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Policy för Läger- och Aktivitetssubventioner – OK Djerf 
 

1  Syfte 

Syftet med denna policy är att fastställa hur subventioner till aktiviteter, lägerresor och gemensamt 

anordnande tävlingsresor skall hanteras.  
 

2  Omfattning och begränsningar 

Omfattning gäller främst bredd- och ungdomsaktiviteter. För aktiviteter med inriktning mot 

elitorientering hänvisas istället till OK Djerfs elitpolicy. 

Subventioner ges i allmänhet till aktiviteter som anordnas av OK Djerf eller där OK Djerf bjuds in av 

andra föreningar eller organisationer inom SOFT. För aktiveter som anordnas av andra 

organisationer som t.ex. skola, kyrka eller annan typ av idrottsförening ges ingen subvention.  

Om en aktivitet skall subventioneras skall den vara öppen för samtliga medlemmar. Aktiviteter som 

exkluderar medlemmar på grund av exempelvis könstillhörighet subventioneras inte. Undantaget är 

åldersgrupp där en subvention endast kan gälla ungdomsgrupper eller veteraner om aktiviteten 

endast omfattar denna grupp. Vid subventionering av ungdomsgrupper bör även medföljande ledare 

subventioneras. 

Subventioner av enskilda individers aktiviteter görs endast i enlighet med OK Djerfs elitpolicy. 

Tävlingsavgifter för individuella tävlingar omfattas inte av denna policy utan betalas enligt OK Djerfs 

beslut om tävlingsavgifter.  

Subventioner av aktiveter gäller främst resor och aktiviteter. Matavgifter subventioneras inte, 

undantaget om de ingår i aktivitetsavgiften. 

 

3  Subventionerande aktiviteter 

De aktiviteter som subventioneras definieras i aktuell verksamhetsplan eller enligt beslut av 

styrelsen.  

Aktiviteter anges att de subventioneras eller att de subventioneras som en prioriterad aktivitet. 

 

4  Subventionens storlek 

Subventionen är normalt 50% av kostnaden och omfattar i allmänhet resor och aktivitetskostnader. 

För prioriterade aktiviteter subventioneras kostanden till 75%. 


